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1.Introducao

A AIQON entende que é importante estabelecer diretrizes claras e eficazes para prevenir,
detectar e mitigar riscos relacionados ao suborno e a corrupgao dentro da organizagao,
garantindo conformidade com a legislagado aplicavel e promovendo uma cultura ética e

transparente.

2.Controle de Versoes

Verséao Data Descricao Autor
1.0 08/05/2023 Emissédo do Documento Edson Oguma
2.0 03/02/2024 Revisdo do Documento Edson Oguma
3.0 03/04/2025 Revisdo do Documento Edson Oguma, Gizelle Silva
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Esta politica é revisada e/ou atualizada anualmente ou quando houver necessidade do

negdcio.

3.Escopo

Esta politica se aplica a todas as areas da organizacgao.

4.Termos e Defini¢coes

Compliance: O termo Compliance € originario do verbo em inglés “to comply”, que significa
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacdo e
regulamentagao aplicavel a Empresa e suas atividades, de acordo com o Cédigo de

Conduta de Etica Profissional e os instrumentos normativos.

Corrupgio: E o desvio de conduta de qualquer nivel ou instancia por pessoas fisicas ou
juridicas, cujo objetivo é obter vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo de
pessoas. Pode ser entendido também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou

corromper.

Due Diligence: O termo “Due Diligence” significa “diligéncia devida” e refere-se ao
processo de investigagcdo detalhada e aprofundada sobre um negdcio ou empresa. O
procedimento de analise de informagdes e documentos tem como objetivo predeterminado

conhecer e avaliar o terceiro com o qual a empresa pretende se relacionar e interagir.

5.Responsabilidades
Alta Direcao:

Demonstrar comprometimento constante com a integridade, a ética e a tolerancia zero ao

suborno e a corrupgéo.
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Aprovar e revisar periodicamente esta politica, assegurando sua adequacgao e alinhamento

com as leis e diretrizes da organizacgao.

Assegurar que 0s recursos necessarios (humanos, tecnolégicos e financeiros) estejam

disponiveis para aimplementagao e o cumprimento da politica.
Apoiar os responsaveis de Compliance, GRC e Auditoria em agdes preventivas e corretivas.

Promover uma cultura organizacional baseada na ética, incentivando a denuncia de

irregularidades e protegendo quem reporta de boa-fé.

Avaliar riscos estratégicos relacionados a corrupgdo, especialmente em decisoes

envolvendo agentes publicos, grandes contratos ou ambientes de alto risco.

Gestores e Liderancgas:

Reforcar a cultura de integridade e conformidade com a politica em suas equipes.
Avaliar riscos de corrupcao nas atividades sob sua responsabilidade.

Garantir que terceiros contratados estejam alinhados a politica.

Apoiar investigacoes internas com transparéncia e imparcialidade.

Responsavel de Compliance:

Estabelecer e manter os controles internos para prevenir e detectar suborno e corrupgao.
Promover treinamentos obrigatérios sobre integridade, suborno e conflitos de interesse.
Avaliar e monitorar riscos de corrupg&do em processos e parcerias.

Investigar denuincias e aplicar medidas disciplinares ou corretivas quando necessario.
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Financeiro:

Manter registros financeiros precisos e transparentes, sem omissdes ou manipulagdes.
Controlar pagamentos para garantir que sejam legitimos, autorizados e documentados.

Identificar e reportar transagdes suspeitas ou nao justificadas.

Administrativo:
Assegurar que os contratos com terceiros incluam clausulas anticorrupgao e penalidades.

Analisar operagoes de doacoes, patrocinios, parcerias e beneficios a agentes publicos ou

privados.

Apoiar a validagao de parceiros e fornecedores com base em critérios de integridade.

Colaboradores, Terceiros e Parceiros:

Agir com integridade, ndo oferecer, prometer, solicitar ou aceitar subornos ou vantagens

indevidas.
Cumprir todas as leis e regulamentos anticorrupgéo aplicaveis.

Recusar presentes, brindes ou hospitalidades que possam influenciar decisoes

profissionais.

Reportar imediatamente qualquer suspeita de corrupgao ou conduta imprdpria aos canais

apropriados.

6.Informacodes Gerais
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De acordo com o Cdodigo Penal, a pratica de suborno trata-se de crime de corrupgao, cabivel

a pena prevista por lei. Art. 317 do Cédigo Penal/1940 - “Solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo, ou antes, de assumi-la, mas em
razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem: Pena - reclusao, de 2

(dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redacao dada pela Lein® 10.763, de 12.11.2003)".

De acordo com o item 5.3.2 da norma ABNT NBR ISO/IE37001 DE 06/2024, a fungcao de
Compliance é atribuida a pessoa(s) que tenha(m) competéncia, posigao, autoridade,
independéncia apropriadas e livre de conflitos de interesses reais ou potenciais a fim de

garantir o cumprimento do sistema de gestido antissuborno.
A funcéo na AIQON é exercida pelo colaborador:
Edson H. Oguma Jr.

Canal de contato: etica@aigon.com.br

6.Gestao Antissuborno e Anticorrupcao

A AIQON implementou o Sistema de Gestao Antissuborno conforme a ABNT NBR ISO/IE
37001 DE 06/2024, adotando medidas para identificar, avaliar e mitigar riscos de suborno.
A organizagao realiza avaliagbes regulares nas areas mais criticas, envolvendo a Alta
Direcéo na definigdo de critérios para priorizagao e controle desses riscos. A eficacia das
medidas é revisada continuamente, considerando mudangas organizacionais e novas

informacdes relevantes.
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7.Lideranca e Comprometimento

A Alta Direcado da AIQON busca demonstrar a lideranga e o comprometimento com respeito

ao sistema de gestdo antissuborno:

Aprovando a politica antissuborno e anticorrupcao da organizacdo desde a elaboracao e

definicao da referida politica;

Desenvolvendo estratégias organizacionais alinhadas com a politica antissuborno e

anticorrupcéo;

Solicitando, recebendo e analisando criticamente, em intervalos planejados, informacdes
sobre o conteldo e a operacao do sistema de gestdo antissuborno e anticorrupgao da

organizacao por meio das Reunides de Analises Criticas.

Disponibilizando, alocando e atribuindo recursos adequados e apropriados para o sistema

de gestdo antissuborno conforme a necessidade identificada;

Exercendo supervisdo sobre a implementagcio do sistema de gestdo antissuborno e sua

eficacia, juntamente com o Compliance;

Assegurando que o sistema de gestado antissuborno e anticorrupgéao, a politica e seus

objetivos estejam estabelecidos, implementados, mantidos e analisados criticamente;

Assegurando o alinhamento dos requisitos do sistema de gestdo antissuborno e

anticorrupcao aos processos da organizagao;
Comunicando internamente e externamente sobre a politica antissuborno e anticorrupgao;

Comunicando internamente a importdncia do sistema de gestdo antissuborno e

anticorrupgdo e do cumprimento de seus requisitos;

Dirigindo e apoiando os colaboradores para contribuir com a eficacia do sistema de gestao

antissuborno;
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Promovendo juntamente com o responsavel de compliance uma cultura antissuborno

apropriada dentro da organizacéo;

Encorajando denuncias de subornos suspeitos e reais, sem retaliacao, discriminacao ou
acao disciplinar para esse tipo de agéo, ou ainda por se recusar a participar do suborno,

mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negdcio para a organizagao.

7.Diretrizes

7.1 Suborno e Corrupgao

Todos os colaboradores devem atuar com integridade, honestidade e transparéncia em

todas as interacdes comerciais.

Qualquer oferta, promessa, doacao, pagamento ou recebimento de vantagem indevida

deve serimediatamente recusada e reportada.

Deve-se assegurar que todas as interagbes com agentes publicos e privados sejam

realizadas de forma ética e legal.

E vetado oferecer, prometer, pagar ou aceitar qualquer tipo de vantagem ilicita para obter

beneficios pessoais ou empresariais.

E vetado realizar pagamentos facilitadores para agilizar processos administrativos ou obter

tratamento preferencial.

E vetado manipular informagdes, documentos ou relatérios para encobrir praticas de

corrupgao ou suborno.

7.2 Relacionamento com Terceiros e Fornecedores
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Todos os fornecedores, prestadores de servico e parceiros comerciais devem ser

submetidos a uma avaliagdo de Due Diligence antes da contratagéo.

Deve-se incluir uma clausula de anticorrupcao e de conformidade nos contratos com

terceiros.

Todos os pagamentos a terceiros devem ser devidamente documentados e realizados por

meios formais.

E vetado a contratacdo de fornecedores ou parceiros que ndo cumpram com 0s principios

éticos e legais estabelecidos pela organizacgao.

E vetado realizar pagamentos em dinheiro ou por meios informais sem justificativa e

documentacdo adequada.

E vetado que qualquer Terceiro exerca qualquer tipo de influéncia imprépria em beneficio a

si.
Terceiros nao devem realizar nenhuma pratica de suborno ou corrupgdo em seu nome ou

em nome da AIQON, mesmo que informalmente.

7.3 Doacgoes, Patrocinios e Brindes

Qualquer doagao ou patrocinio deve passar por uma analise e ser aprovada previamente

pela organizacao.
Brindes e hospitalidades s6 devem ser oferecidos ou aceitos se forem da seguinte forma:

Brindes, com valor maximo de R$ 700,00 (cem reais). Entende-se como brinde os seguintes

itens:

Calendarios, canetas, ou outros itens de pequena escala que possuam a logomarca da

empresa fornecedora/parceira.
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Brindes com valor acima de R$ 700,00 (cem reais) deve ser reportado para a Alta direcéo e

somente posterior analise aceito ou nao.

Na hipdtese de recusa, a devolucao do bem devera ser documentada com posterior envio

da Carta de devolugédo da Alta diregdo.

Hospitalidades s6 devem ser oferecidos mediante analise e aprovagao prévia da Alta
direcao sem o intuito de influenciar, compensar para obtencao de qualquer beneficio ou
vantagem a organizagao, a seus colaboradores ou parceiros. Deve também ser mantido um

registro afim de auditoria.
Fica vetado:

Oferecer ou aceitar brindes, doacdes ou favores que possam influenciar decisbdes de

negoécios de maneira indevida.
Utilizar doagbes ou patrocinios como forma de disfargar suborno ou favorecimento ilicito.

Aceitar ou oferecer dinheiro.

7.4 Bonus de Desempenho

Todos os colaboradores devem estar cientes de que violar o sistema de gestdo antissuborno

néo é aceitavel para melhorar seus resultados (por exemplo, alcangar a meta de vendas).

7.5 Conflito de Interesses

Quando identificado um conflito de interesse, real ou potencial, direta ou indiretamente, o
colaborador deve negar-se a participar, seja em uma negociagdo ou qualquer outra

atividade relacionada.

7.6 Licitagdes e Contratos
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E considerado como intoleravel:

Descumprir os requisitos da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 (Lei de Licitagdes e

Contratos Administrativos);

7.7 Registros Contabeis:

A organizagcdo deve registrar de forma detalhada, correta e precisa sua contabilidade,

operacgoes e transagdes financeiras. Nao sendo permitido:
Utilizar documentos financeiros falsos;

Efetuar intencionalmente langcamentos contabeis incorretos;
Realizar qualquer tipo de fraude contabil;

Utilizar-se de qualquer artificio contabil que permita ocultar ou encobrir pagamentos

ilegais.

7.8 Conscientizacao e Treinamento

Todos os colaboradores devem receber treinamentos periddicos sobre prevencao ao

suborno e a corrupcgao.

A organizagao deve promover campanhas de conscientizagdo sobre praticas éticas e riscos

de corrupcéo.

Os colaboradores nao devemignorar aimportancia dos treinamentos ou deixar de participar

das agOes de conscientizacao oferecidas pela empresa.

7.9 Canal de Denuncias
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A organizagcao deve disponibilizar um canal seguro e confidencial para denuncias de

irregularidades.
Todas as denuncias recebidas devem ser investigadas de forma imparcial e sigilosa.

Nao se deve reprimir ou retaliar colaboradores que denunciem atos de suborno ou

corrupgao de boa-fé.

A organizagao nao deve deixar de investigar ou tomar providéncias diante de uma denuncia

legitima.

Canal para denuncias: https://aigon.com.br/denuncia/

7.10 Processo de Compras

Todo processo de compras deve ser feito com base da necessidade e ndo mediante o uso

indevido de influéncia.

Durante o processo de concorréncia, os colaboradores nao podem receber ou ofertar

gualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento.

Previamente ao processo de compras, deve-se realizar um processo de Due Diligence para

avaliar o fornecedor.

7.11 Due Diligence

O processo de Due Diligence deve ser seguido de acordo com o documento Procedimento

de Due Diligence.

A AIQON deve realizar Due Diligence em certas categorias como:

Aquisi¢cdes de produtos ou servigos relevantes e extraordinarios;
Contratacgao de prestadores de servigos para posicdes que é requirido confianga;

Contratacao de colaboradores para posicoes que é requirido confianga;
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Celebracéo de parcerias.

7.12 Auditoria e Monitoramento

Periodicamente deve-se avaliar o cumprimento das leis aplicaveis e desta politica.

8.Sancoes

Aviolagao desta politica pode resultar em ag¢des disciplinares e consequéncias legais.

9.Referéncias

ABNT NBR ISO/IE37001 DE 06/2024 - Sistema de Gestao Antissuborno — Requisitos com
orientagdes para uso.
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Anexo 1 - De Responsabilidade

Eu, na presente data

, declaro que estou ciente sobre o documento da politica de
antissuborno da AIQON, assim como assumo o compromisso de cumpri-las integralmente.

Assinatura
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